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Principio Pratica Recomendada Adotada? Explicacao

1.1: “O conselho de administracdo deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo da companhia, os impactos decorrentes de suas atividades
na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, atuando como guardido dos principios, valores, objeto social e sistema de governanca da
companhia

Nos termos da legislagdo vigente, o capital social do Banco Indusval S.A é
composto por a¢des ordinarias e preferenciais, ambas negociadas na B3.
Desde a constituicdo da Companhia, seus acionistas controladores entendem
que sua estrutura de capital atende satisfatoriamente aos seus fins sociais. Na
l6gica do livre mercado, ha diversos perfis de investidores, inclusive aqueles
interessados preponderantemente nas vantagens econdmicas das acdes.

As acdes preferenciais do Banco Indusval S.A. contam com as seguintes caracteristicas:
- Cada acdo preferencial confere ao seu titular o direito a voto restrito,
exclusivamente nas seguintes matérias:

a) transformacéo, incorporagao, fusdo ou cisdo da Sociedade:

b) aprovacao de contratos entre o Banco e o Acionista Controlador, diretamente
ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o
Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por for¢a de disposicao
legal ou estatutéaria, sejam deliberados em Assembleia Geral;

NAO ) avaliagdo de bens destinados a integralizacdo de aumento de capital do Banco;

d) escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinacdo do Valor
Econdmico do Banco, conforme paragrafo primeiro do Artigo 47;

e) alteragdo ou revogacdo de dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiquem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento
do Nivel 2, ressalvado que esse direito a voto prevalecerd enquanto estiver
em vigor o Contrato de Participacdo no Nivel 2 de Governanca Corporativa.

1.1. Estrutura 1.1.1. O capital social da companhia deve ser composto apenas
Aciondria por a¢des ordinarias.

- As ac¢bes preferenciais emitidas pelo Banco asseguram aos seus titulares as

seguintes vantagens:

a) prioridade no reembolso de capital em caso de liquidacdo do Banco, sem prémio;

b) participacdo nos lucros distribuidos em igualdade com as a¢des ordinarias; e

¢) direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicdo de a¢des em
decorréncia de Alienacdo de Controle do Banco ao mesmo preco e nas
mesmas condicdes ofertadas as Acdes de Controle, conforme definices
previstas no Capitulo IX do Estatuto Social da Companhia.
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1.2: “Os acordos de acionistas ndo devem transferir para os acionistas signatarios as decisdes nas matérias de competéncia do conselho de administracdo, da diretoria
ou do conselho fiscal”

1.2.1. Os acordos de acionistas ndo devem vincular o exercicio do
direito de voto de nenhum administrador ou membro dos érgéos SIM
de fiscalizacdo e controle.

1.2. Acordos de
Acionistas

1.3: “A administracao deve buscar o engajamento dos acionistas, favorecer a presenca em assembleia geral e o correto entendimento das matérias a serem
deliberadas, bem como facilitar a indicacao e eleicdo de candidatos ao conselho de administracao e conselho fiscal”

1.3.1. A diretoria deve utilizar a assembleia para comunicar a
conducdo dos negdcios da companhia, pelo que a administragéo

. . . . SIM
deve publicar um manual visando facilitar e estimular a
1.3. Assembleia  Participacdo nas assembleias gerais.
.3.2. As atas devem permitir o pleno entendimento das discussdes
Geral 13.2. As atas d tir o pl tendimento das d
havidas na assembleia, ainda que lavradas em forma de sumario SIM

de fatos ocorridos, e trazer a identificacdo dos votos proferidos
pelos acionistas.

1.4: “Medidas de defesa, caso sejam adotadas pela companhia, devem ter como objetivo prevenir aquisicdes oportunistas de parcelas significativas de capital da
companhia em momentos desfavoraveis de mercado, preservando a liquidez ou maximizando o valor das ac6es, em beneficio de todos os acionistas

1.4.1. O conselho de administragdo deve fazer uma analise critica

das vantagens e desvantagens da medida de defesa e de suas NAO SE
caracteristicas e, sobretudo, dos gatilhos de acionamento e APLICA
parametros de preco, se aplicaveis, explicando-as.

1.4.2. Nao devem ser utilizadas clausulas que inviabilizem a remocdo ~ NAO SE
1.4. Medidas de  da medida do estatuto social, as chamadas ‘clausulas pétreas’. APLICA

Defesa 1.4.3. Caso o estatuto determine a realizacdo de oferta publica de

aquisicao de acbes (OPA) sempre que um acionista ou grupo de

acionistas atingir, de forma direta ou indireta, participagao NAO SE
relevante no capital votante, a regra de determinacao do preco da APLICA
oferta ndo deve impor acréscimos de prémios substancialmente

acima do valor econdmico ou de mercado das agdes.
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1.5: “Independentemente da forma juridica e dos termos e condi¢des negociados para a transacao que der origem a mudanca de controle, todos os acionistas da
companhia objeto da transacao devem ser tratados de forma justa e equitativa

1.5.1. O estatuto da companhia deve estabelecer que:
(i) transacBes em que se configure a alienagdo, direta ou indireta,
do controle acionario devem ser acompanhadas de oferta publica
de aquisicdo de agoes (OPA) dirigida a todos os acionistas, pelo
1.5. Mudanca de mesmo preco e condigdes obtidos pelo acionista vendedor;
Controle (ii) os administradores devem se manifestar sobre os termos e
condicoes de reorganizac¢des societarias, aumentos de capital e
outras transacdes que derem origem a mudanca de controle, e
consignar se elas asseguram tratamento justo e equitativo aos
acionistas da companhia.

SIM

1.6: "O conselho de administracdo deve orientar os acionistas quanto as OPAs a eles dirigidas”
1.6.1. O estatuto social deve prever que o conselho de administracdo

1.6. dé seu parecer em relacdo a qualquer OPA tendo por objeto a¢bes

Manifestacdo da ou valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis por acdes de

Administracao emissdo da companhia, o qual devera conter, entre outras

nas OPAs informagdes relevantes, a opinido da administracdo sobre eventual
aceitacdo da OPA e sobre o valor econémico da companhia.

SIM

1.7: “A politica de destina¢do de resultados da companhia deve respeitar as caracteristicas econdmico-financeiras do negdcio — geracao de caixa e necessidade de
investimentos — e ser do conhecimento de todos os interessados, acionistas e investidores

1.7.1. A companhia deve elaborar e divulgar politica de destinacao
de resultados definida pelo conselho de administracao. Entre
outros aspectos, tal politica deve prever a periodicidade de
pagamentos de dividendos e o parametro de referéncia a ser
utilizado para a definicdo do respectivo montante (percentuais do
lucro liquido ajustado e do fluxo de caixa livre, entre outros).

1.7. Politica de
Destinacdo de
Resultados

SIM
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1.8: “A orientacao das atividades da companhia pelo acionista controlador, de modo que atenda ao interesse publico que justificou a criacdo da sociedade de
economia mista, deve ser conciliada com os interesses dos demais acionistas e investidores nos valores mobiliarios da companhia”

1.8.1. O estatuto social deve identificar clara e precisamente o

. o o L : NAO SE
interesse publico que justificou a criacdo da sociedade de APLICA
economia mista, em capitulo especifico.

1.8. Sociedades . . .

de Economia 1.8.2. O conselho de administracdo deve monitorar as atividades

Mista fja companhia e estaE)eIecer poI|t|ca§, mecanismos e chtroIes NAO SE
internos para apuragdo dos eventuais custos do atendimento do APLICA

interesse publico e eventual ressarcimento da companhia ou dos
demais acionistas e investidores pelo acionista controlador.

2.1: "O conselho de administracao deve exercer suas atribuicées considerando os interesses de longo prazo da companhia, os impactos decorrentes de suas
atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, atuando como guardido dos principios, valores, objeto social e sistema de
governanca da companhia

2.1.1. O conselho de administracdo deve, sem prejuizo de outras
atribui¢des legais, estatutarias e de outras praticas previstas no
Cédigo: (i) definir as estratégias de negdcios, considerando os
impactos das atividades da companhia na sociedade e no meio
ambiente, visando a perenidade da companhia e a criacdo de
valor no longo prazo; (ii) avaliar periodicamente a exposi¢ao da
companhia a riscos e a eficacia dos sistemas de gerenciamento
de riscos, dos controles internos e do sistema de
integridade/conformidade (compliance) e aprovar uma politica de
gestdo de riscos compativel com as estratégias de negdcios;

(iii) definir os valores e principios éticos da companbhia e zelar
pela manutencdo da transparéncia do emissor no relacionamento
com todas as partes interessadas; (iv) rever anualmente o sistema
de governanca corporativa, visando a aprimora-lo.

2.1. Atribuicoes SIM Vide artigo 18 do Estatuto Social da Companhia.
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2.2: “O conselho de administracdao deve ter membros de perfil diversificado, nimero adequado de conselheiros independentes, e tamanho que permita a criacao de
comités, o debate efetivo de ideias e a tomada de decisdes técnicas, isentas e fundamentadas”

2.2. Composicao
do Conselho de
Administracao

2.2.1. O estatuto social deve estabelecer que:

(i) o conselho de administracdo seja composto em sua maioria
por membros externos, tendo, no minimo, um terco de membros
independentes;

(i) o conselho de administracao deve avaliar e divulgar
anualmente quem sdo os conselheiros independentes, bem como
indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam
comprometer sua independéncia.

2.2.2. O conselho de administracao deve aprovar uma politica de
indicagdo que estabeleca: (i) o processo para a indicagdo dos
membros do conselho de administracao, incluindo a indicacdo da
participacdo de outros 6rgdos da companhia no referido
processo; (ii) que o conselho de administracdo deve ser composto
tendo em vista a disponibilidade de tempo de seus membros
para o exercicio de suas fungdes e a diversidade de
conhecimentos, experiéncias, comportamentos, aspectos
culturais, faixa etaria e género.

PARCIAL-
MENTE

PARCIAL-
MENTE

O Estatuto Social da Companhia, em seu artigo 15 paragrafo 2,
estabelece que no minimo 20% dos membros do Conselho de
Administracdo deverao ser Conselheiros Independentes, e
expressamente declarados como tais na ata da Assembleia Geral que
os eleger, sendo também considerado como independente o
conselheiro eleito mediante faculdade prevista pelo artigo 141, 8§ 4° e
5°, e artigo 239 da Lei 6.404/76 e como definido no § 4° do artigo 15
do Estatuto Social da Companbhia.

O Conselho de Administracdo da Companhia é atualmente composto
por seis conselheiros, sendo trés deles independentes, ou seja, 50% de
seus membros.

Com relacdo a avaliacdo de independéncia, o artigo 15°, paragrafo 4°
do Estatuto Social da Companhia determina quais os critérios para
considerarmos um conselheiro como independente.

N&o ha uma politica de indicacdo para eleicdo dos membros do
conselho de administracao.

A Companbhia, contudo:

(i) busca profissionais renomados e competentes em sua area de
atuagdo e com formacao diversificada e

(i) obedece criteriosamente aos requisitos contidos na Lei 6.404/76 e
demais normas que orientam a matéria.

2.3: "0 presidente do conselho deve coordenar as atividades do conselho de administracdo buscando a eficacia e o bom desempenho do 6rgao e de cada um de seus

membros, servindo de elo entre o conselho de administracdo e o diretor-presidente”

2.3. Presidente
do Conselho

2.3.1. O diretor-presidente nao deve acumular o cargo de
presidente do conselho de administragao.

SIM
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2.4: "0 conselho de administracao deve estabelecer mecanismos de avaliagao periddica de desempenho que contribuam para sua efetividade e para o
aperfeicoamento da governanca da companhia”

2.4.1. A companhia deve implementar um processo anual de A Companhia ndo possui um processo anual de avaliacdo de

2.4. Avaliagdo do avaliacdo do desempenho do conselho de administracao e de ) desempenho do Conselho de Administracgo.

Conselho e dos  seus comités, como 6rgéos colegiados, do presidente do NAO

Conselheiros conselho de administracio, dos conselheiros, individualmente Com a reestruturacéo societaria em curso, este item sera avaliado e
considerados, e da secretaria de governanca, caso existente. implementado oportunamente.

2.5: “O conselho de administracdo deve zelar pela continuidade da gestdo da companhia, evitando que a sucessao de seus principais lideres acabe afetando o
desempenho da companhia e gerando destruicao de seu valor”

2.5.1. O conselho de administracao deve aprovar e manter

2.5. . - . . . A Companhia possui uma politica de sucessdo de administradores,

. atualizado um plano de sucesséo do diretor-presidente, cuja -
Planejamento da elaboracio deve ser coordenada pelo presidente do conselho de SIM elaborada nos termos da Resolu¢do CNM n° 4.538/16, aprovada em
Sucessao & pelop 15.12.2017 pelo Conselho de Administragdo, com validade de 5 anos.

administracao.
2.6: “Para que possa desempenhar bem suas funcées, o membro do conselho de administracdo deve entender o negécio da companhia”

2.6.1. A companhia deve ter um programa de integracao dos
novos membros do conselho de administragdo, previamente
estruturado, para que os referidos membros sejam apresentados ~ PARCIAL-  qntudo. em funcio da reestruturacio societaria em curso, o

as pessoas chave da companhia e as suas instalagdes e no qual MENTE programa de integracio dos novos membros do Conselho de

sejam abordados temas essenciais para o entendimento do Administracdo sera avaliado e formalizado oportunamente.
negdcio da companhia.

Pratica efetivamente ja adotada pela Companhia.
2.6. Integracao

de Novos
Conselheiros

2.7: “A remuneracao dos membros do conselho de administragdo deve estar alinhada aos objetivos estratégicos da companhia com foco em sua perenidade e na
criacao de valor no longo prazo”

2.7.1. A remuneragdo dos membros do conselho de

2.7. . x . s S
= administracdo deve ser proporcional as atribui¢des,
Remuneracao . ~
. responsabilidades e demanda de tempo. Nao deve haver . . - . .
dos Conselheiros ~ S . SIM A Companhia possui uma politica de remuneragdo de executivos.
de remuneragao baseada em participagdo em reunides, e a

remuneracao variavel dos conselheiros, se houver, ndo deve ser

Administracao
¢ atrelada a resultados de curto prazo.
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2.8: “A atuacdo do conselho de administracao deve ser pautada por um documento contendo regras que normatizem sua estrutura e forma de atuagdo”

2.8. Regimento
Interno do
Conselho de
Administracao

2.8.1. O conselho de administracdo deve ter um regimento
interno que normatize suas responsabilidades, atribui¢cdes e
regras de funcionamento, incluindo: (i) as atribui¢cdes do
presidente do conselho de administragao; (ii) as regras de
substituicdo do presidente do conselho em sua auséncia ou
vacancia; (iii) as medidas a serem adotadas em situacdes de
conflito de interesses; e (iv) a definicdo de prazo de antecedéncia
suficiente para o recebimento dos materiais para discussdo nas
reunibes, com a adequada profundidade.

PARCIAL-
MENTE

Todas as atribuicGes elencadas neste item estao diretamente previstas
no Estatuto Social da Companbhia, inclusive o recebimento de material
de forma antecipada pelos conselheiros antes de quaisquer reunides
para tomada de decisdes.

Como ponto de melhoria, avaliaremos a implantacao de um
regimento interno para enderegar estes itens.

2.9: “O conselho de administracdo deve adotar um conjunto de acdes que propicie a eficacia de suas reunides, facilite a atuacao dos conselheiros externos e dé
transparéncia a sua atuagao”

2.9. Reuniodes do
Conselho de
Administracao

2.9.1. O conselho de administracao deve definir um calendario
anual com as datas das reunides ordinarias, que nao devem ser
inferiores a seis nem superiores a doze, além de convocar
reunides extraordinarias, sempre que necessario. O referido
calendario deve prever uma agenda anual tematica com assuntos
relevantes e datas de discussao.

2.9.2. As reunides do conselho devem prever regularmente
sessdes exclusivas para conselheiros externos, sem a presenca
dos executivos e demais convidados, para alinhamento dos
conselheiros externos e discussdo de temas que possam criar
constrangimento.

2.9.3. As atas de reunido do conselho devem ser redigidas com
clareza e registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, 0s
votos divergentes e as abstencdes de voto.

PARCIAL-
MENTE

SIM

O Conselho de Administracdo nao possui um regimento interno.
Contudo, de acordo com o artigo 17 do Estatuto Social da Companhia,
as reunides do conselho de administracao sdo realizadas
trimestralmente, de forma ordinéria especialmente para aprovacao das
contas do trimestre, e extraordinariamente, sempre que necessario.

Nao estdo previstas no Estatuto Social da Companhia, ou em
calendario formal, sessdes exclusivas para os conselheiros de
administracdo externos.

Os conselheiros independentes, entretanto, recebem as pautas e
documentag¢des com antecedéncia. A Companhia entende que a
auséncia de sessdes exclusivas para conselheiros externos ndo impede
a discussdo de temas relevantes, sem conflito de interesses e
constrangimentos.

Todas as atas das reunides do conselho de administragdo estao
disponiveis para consulta publica no site de Rela¢gdes com Investidores
da Companhia e nos sites da CVM e da B3.
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3.1: A diretoria deve gerir os negdcios da companhia, com observancia aos limites de risco e as diretrizes aprovados pelo conselho de administracao”

3.1.1. A diretoria deve, sem prejuizo de suas atribui¢des legais e
estatutarias e de outras praticas previstas no Codigo: (i) executar
a politica de gestao de riscos e, sempre que necessario, propor ao
conselho eventuais necessidades de revisdo dessa politica, em

A Diretoria executa a politica de riscos e a revisa anualmente ou
sempre que avalia a necessidade de eventuais modificagdes,
submetendo as alteragdes para ao Conselho de Administracgao.

funcdo de altera¢des nos riscos a que a companhia esta exposta; SIM

(ii) implementar e manter mecanismos, processos e programas Mantemos a divulgagdo continua, por meio de reunides e relatérios
3.1. Atribui¢des  eficazes de monitoramento e divulgacio do desempenho sobre o monitoramento dos riscos e os demais resultados obtidos,

financeiro e operacional e dos impactos das atividades da sendo eles financeiros ou operacionais.

companhia na sociedade e no meio ambiente.

3.1.2. A diretoria deve ter um regimento interno préprio que A Diretoria ndo possui um regimento interno. No entanto, a secdo Il
estabeleca sua estrutura, seu funcionamento e seus papéis e SIM do Estatuto Social da Companbhia (artigos 19 a 25) prevé todos esses
responsabilidades. pontos.

3.2: "0 processo de indicacdo e preenchimento de cargos de diretoria e posi¢des gerenciais deve visar a formacao de um grupo alinhado aos principios e valores
éticos da companhia tendo em vista a diversidade, inclusive de género, almejando sua ocupagédo por pessoas com competéncias complementares e habilitadas para
enfrentar os desafios da companhia”

3.2. Indicacao 3.2.1. Nao deve existir reserva de cargos de diretoria ou posi¢oes

. . e L SIM
dos Diretores gerenciais para indicacdo direta por acionistas.

3.3: “O diretor-presidente e a diretoria devem ser avaliados com base em metas de desempenho, financeiras e nao financeiras (incluindo aspectos ambientais, sociais
e de governanca), alinhadas com os valores e os principios éticos da companhia”
3.3.1. O diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente, em

3.3. Avaliacdo do A Companhia ndo possui um processo anual de avaliacdo de

Diretor- processo fo'rrnal f:onduzi('zlo pelo conselho de administracdo, com PARCIAL- desempenho dos membros da Diretoria Executiva.
Presidente e da base na verificagdo do atingimento das metas de desempenho MENTE o _ '
i ! ) financeiro e ndo financeiro estabelecidas pelo conselho de Com a reestruturagdo societaria em curso, avaliaremos a implantagéo
Diretoria .. u . deste item
administracdo para a companhia. .
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3.3.2. Os resultados da avaliacdo dos demais diretores, incluindo
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acordadas e a permanéncia, a promocao ou ao desligamento dos PARCIAL-
executivos nos respectivos cargos, devem ser apresentados, MENTE
analisados, discutidos e aprovados em reunido do conselho de

administracgao.
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Explicacao

A Companhia ndo possui um processo anual de avaliagdo de
desempenho dos membros da Diretoria Executiva.

Com a reestruturagdo societaria em curso, avaliaremos a implantacao
deste item.

3.4: “A remuneracdo dos membros da diretoria deve estar alinhada aos objetivos estratégicos da companhia, com foco em sua perenidade e na criacao de valor no

longo prazo”

34.
Remuneracdo da
Diretoria

3.4.1 A remuneragdo da diretoria deve ser fixada por meio de
uma politica de remuneracdo aprovada pelo conselho de
administracdo por meio de um procedimento formal e
transparente que considere os custos e os riscos envolvidos.

SIM

3.4.2 A remuneracao da diretoria deve estar vinculada a
resultados, com metas de médio e longo prazos relacionadas de
forma clara e objetiva a geracdo de valor econémico para a
companhia no longo prazo.

SIM

3.4.3 A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos limites de

risco definidos pelo conselho de administracdo e vedar que uma

mesma pessoa controle o processo decisério e a sua respectiva SIM
fiscalizacdo. Ninguém deve deliberar sobre sua propria

remuneracao.

O comité de remuneragdo da Companhia, 6rgéo estatutario nos
termos da Resolugdo BACEN n° 3.921/10, tem por responsabilidade a
implementacdo da remuneragdo da diretoria executiva.

A remuneracao da Diretoria esta diretamente atrelada a politica de
remuneracao de beneficios, estabelecida pelo Conselho de
Administracdo da Companhia e em conformidade com a Resolucéo
BACEN n° 3.921/10.

A remuneracao da Diretoria Executiva é definida pelo Conselho de
Administragao.
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Principio

Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governanca Corporativa

Data de Referéncia: 30.09.2020

Pratica Recomendada

Adotada?

4.1: “A companhia deve ter um comité de auditoria estatutario, independente e qualificado”

4.1. Comité de
Auditoria

4.1.1. O comité de auditoria estatutario deve:

(i) ter entre suas atribuicdes a de assessorar o conselho de
administracdo no monitoramento e controle da qualidade das
demonstracdes financeiras, nos controles internos, no
gerenciamento de riscos e compliance;

(i) ser formado em sua maioria por membros independentes e
coordenado por um conselheiro independente;

(iii) ter ao menos um de seus membros independentes com
experiéncia comprovada na area contabil-societéria, de controles
internos, financeira e de auditoria, cumulativamente; e

(iv) possuir orcamento préprio para a contratagdo de consultores
para assuntos contabeis, juridicos ou outros temas, quando
necessaria a opinido de um especialista externo.

voiter

Explicacao

A Companhia ndo tem a obrigatoriedade de ter um comité estatutario
de auditoria, nos termos da Resolugdo Bacen n° 3.198/04, por ndo
atingir os requisitos descritos no artigo 10 desta resolucdo.

Para incrementar sua estrutura de Governanca Corporativa, a
Companhia possui um comité de auditoria interno, que se reporta ao
Conselho de Administracao e trata de questdes relacionadas ao
acompanhamento de praticas contabeis adotadas na elaboragdo das
demonstragdes financeiras, bem como a avaliacdo e efetividade dos
Controles Internos adotados pela Companbhia.

4.2: “O conselho fiscal, se instalado, deve ser dotado dos recursos e do suporte da administracao necessarios para que seus membros possam desempenhar suas
atribuic6es individuais de fiscalizacao independente de forma efetiva”

4.2. Conselho
Fiscal

4.2.1. O conselho fiscal deve ter um regimento interno préprio
que descreva sua estrutura, seu funcionamento, programa de
trabalho, seus papéis e responsabilidades, sem criar embaraco a
atuacao individual de seus membros.

4.2.2. As atas das reunides do conselho fiscal devem observar as
mesmas regras de divulgacdo das atas do conselho de
administracao.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

O Conselho Fiscal ndo foi instalado na Assembleia Geral Ordinaria
realizada em 2020.

O Conselho Fiscal ndo foi instalado na Assembleia Geral Ordinaria
realizada em 2020.
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4.3. Auditoria
Independente

Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governanca Corporativa

Data de Referéncia: 30.09.2020

Pratica Recomendada

4.3.1. A companhia deve estabelecer uma politica para contratacdo
de servicos extra-auditoria de seus auditores independentes,
aprovada pelo conselho de administracdo, que proiba a
contratagdo de servicos extra-auditoria que possam comprometer
a independéncia dos auditores. A companhia ndo deve contratar
como auditor independente quem tenha prestado servigos de
auditoria interna para a companhia ha menos de trés anos.

4.3.2. A equipe de auditoria independente deve reportar-se ao
conselho de administracdo, por meio do comité de auditoria, se
existente. O comité de auditoria devera monitorar a efetividade
do trabalho dos auditores independentes, assim como sua
independéncia. Deve, ainda, avaliar e discutir o plano anual de
trabalho do auditor independente e encaminha-lo para a
apreciacao do conselho de administracao.

Adotada?

NAO

voiter

Explicacao

ndependentes devem reportar-se ao conselho de administragado. Este deve zelar pela independéncia dos auditores independentes na sua atuagao”

A Companhia ndo possui uma politica de contratacdo de servicos
extra-auditoria de seus auditores independentes.

A Contratacdo de auditores independentes e de servicos extra-
auditoria destes, contudo, cabe ao Conselho de Administracdo, para
gue ndo haja conflitos de interesse.

A equipe de auditoria independente reporta-se diretamente ao
Conselho de Administracdo, que monitora a efetividade do trabalho
dos auditores independentes, bem como sua independéncia.

4.4: “A companhia deve estruturar sua auditoria interna de maneira compativel com a dimensao, a complexidade e os riscos de seus negocios, cabendo ao conselho
de administracao zelar pela qualificacdo e independéncia dos profissionais da equipe de auditoria interna em relacdo a diretoria”

4.4. Auditoria
Interna

4.4.1. A companhia deve ter uma area de auditoria interna
vinculada diretamente ao conselho de administragao.

4.4.2. Em caso de terceirizacdo dessa atividade, os servicos de
auditoria interna ndo devem ser exercidos pela mesma empresa
que presta servigos de auditoria das demonstracdes financeiras. A
companhia ndo deve contratar para auditoria interna quem tenha
prestado servi¢os de auditoria independente para a companhia
ha menos de trés anos.

SIM

NAO SE
APLICA

A area de auditoria interna é uma area independente e reporta-se
diretamente ao Conselho de Administracao, seguindo as
recomendacdes definidas pelo Banco Central do Brasil.

A Companhia entende que a area esta estruturada de acordo com o
porte e a complexidade das atividades desenvolvidas. Com o
crescimento das operacOes, essa estrutura pode ser revista,
considerando-se o incremento de recursos humanos e tecnoldgicos.
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Principio Pratica Recomendada Adotada? Explicacao

4.5: “A companhia deve ter um processo apropriado de gerenciamento de riscos e manter controles internos e programas de integridade/conformidade (compliance)
adequados ao porte, ao risco e a complexidade de suas atividades”

O Banco Indusval S.A. possui uma politica integrada de riscos, que
estabelece conceitos adotados no Gerenciamento de Capital do
Conglomerado e destina-se a evidenciar o cumprimento da
regulamentacdo vigente, a Resolugdo n® 4.557/17, e o alinhamento as
4.5.1. A companhia deve adotar politica de gerenciamento de melhores praticas de gerenciamento de riscos.
riscos, aprovada pelo conselho de administracdo, que inclua a

- . . i A Ultima revisdo das politicas de riscos foi realizada em agosto de 2020.
definicdo dos riscos para os quais se busca protecao, os

instrumentos utilizados para tanto, a estrutura organizacional A estrutura organizacional de gerenciamento de riscos da Instituicdo

para gerenciamento de riscos, a avaliacao da adequacéo da SIM estd em conformidade com as regulamentacdes vigentes. As

estrutura operacional e de controles internos na verificacdo da atividades de gerenciamento de riscos sdo executadas por areas
4.5. sua efetividade, além de definir diretrizes para o estabelecimento especificas, que se encontram segregadas das unidades de negdcios e
Gerenciamento  dos limites aceitaveis para a exposicdo da companhia a esses da unidade executora da atividade de auditoria interna, e contam com
de Riscos, riscos. profissionais experientes e qualificados em gerenciamento de riscos.
Controles O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva sdo responsaveis
Internos e por estabelecer as diretrizes, politicas e alcadas para a gestao de riscos
Integridade/Con e capital, bem como os niveis de apetite por riscos definidos na
formidade

Declaracéo de Apetite por Riscos (RAS).
(Compliance)

O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva sdo responsaveis

por estabelecer as diretrizes, politicas e alcadas para a gestao de riscos
4.5.2. Cabe ao conselho de administracdo zelar para que a e capital, bem como os niveis de apetite por riscos definidos na
diretoria possua mecanismos e controles internos para conhecer, Declaracéo de Apetite por Riscos (RAS).
avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis
compativeis com os limites fixados, incluindo programa de
integridade/conformidade (compliance) visando o cumprimento
de leis, regulamentos e normas externas e internas.

SIM S&do responsaveis também por manter a estrutura e os mecanismos
adequados a seus niveis de risco e porte para a manutengdo do
programa de integridade, em busca continua ao cumprimento de leis,
regulamentos e normas internas e externas.

A Ultima revisdo das politicas de riscos foi realizada em agosto de 2020.
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Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governanca Corporativa

Data de Referéncia: 30.09.2020

Pratica Recomendada

4.5.3. A diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a eficacia
das politicas e dos sistemas de gerenciamento de riscos e de
controles internos, bem como do programa de
integridade/conformidade (compliance) e prestar contas ao
conselho de administracado sobre essa avaliagéo.

SIM

Adotada?

voiter

Explicacao

O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva sdo responsaveis
por estabelecer as diretrizes, politicas e alcadas para a gestao de riscos
e capital, bem como os niveis de apetite por riscos definidos na
Declaracao de Apetite por Riscos (RAS).

S&o responsaveis também por manter estrutura e mecanismos
adequados a seus niveis de risco e porte para a manutencéo do
programa de integridade, em busca continua ao cumprimento de leis,
regulamentos e normas internas e externas.

A Ultima revisdo das politicas de riscos foi realizada em agosto de 2020.

5.1: “A companhia deve ter um cédigo de conduta que promova seus valores e principios éticos e reflita a identidade e cultura organizacionais e um canal de
denuncias para acolher criticas, duvidas, reclamacées e dentncias”

5.1. Cédigo de
Conduta e Canal
de Denuncias

5.1.1. A companhia deve ter um comité de conduta, dotado de
independéncia e autonomia e vinculado diretamente ao conselho
de administracao, encarregado de implementacao, disseminacao,
treinamento, revisao e atualizacdo do cédigo de conduta e do
canal de denuncias, bem como da conducgao de apuragdes e
propositura de medidas corretivas relativas as infragdes ao
codigo de conduta.

SIM

A Companhia possui internamente um Comité de Etica, um comité
delegado do Comité de Compliance, com foco no tratamento de
conduta ética nas dependéncias do Voiter e que tem seus trabalhos
registrados em ata.

O objetivo deste comité é ser o forum norteador e decisorio para
assuntos pertinentes ao cédigo de ética, entre eles a manutengéo do
codigo, treinamentos, infragdes, acdes, comunicagdes, entre outros. Os
assuntos tratados neste comité devem ser comunicados a Alta
Administracao, tempestivamente.

Com reunides ordinarias semestrais, e extraordinarias quando houver
demanda para tanto, este comité é composto pelo:

« Superintendente de Recursos Humanos, como Coordenador do Comité,
« Superintendente de Operacdes,

« Superintendente Juridico, e

« Superintendente de Compliance.
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Pratica Recomendada Adotada? Explicacao

5.1.2. O cddigo de conduta, elaborado pela diretoria, com apoio
do comité de conduta, e aprovado pelo conselho de
administracdo, deve: (i) disciplinar as relagdes internas e externas
da companbhia, expressando o comprometimento esperado da
companhia, de seus conselheiros, diretores, acionistas,
colaboradores, fornecedores e partes interessadas com a adogao
de padroes adequados de conduta; (ii) administrar conflitos de
interesses e prever a absten¢do do membro do conselho de
administracdo, do comité de auditoria ou do comité de conduta,

se houver, que, conforme o caso, estiver conflitado; (iii) definir, O Cédigo de Etica em vigor estd em linha com a préatica recomendada,
com clareza, o escopo e a abrangéncia das ac¢des destinadas a SIM disciplinando as relagdes internas e externas e estabelecendo os
apurar a ocorréncia de situa¢des compreendidas como realizadas principios éticos esperados nas a¢des do dia a dia da Companhia.

com o uso de informacao privilegiada (por exemplo, utilizagdo da
informacao privilegiada para finalidades comerciais ou para
obtencdo de vantagens na negocia¢do de valores mobiliarios); (iv)
estabelecer que os principios éticos fundamentem a negociagéo
de contratos, acordos, propostas de alteragdo do estatuto social,
bem como as politicas que orientam toda a companhia, e
estabelecer um valor méximo dos bens ou servicos de terceiros
que administradores e colaboradores possam aceitar de forma
gratuita ou favorecida.

5.1.3. O canal de denuncias deve ser dotado de independéncia,

autonomia e imparcialidade, operando diretrizes de O Canal de Denuncias é interno e tem como objetivo recepcionar e
funcionamento definidas pela diretoria e aprovadas pelo tratar de forma sigilosa/anénima toda e qualquer dentncia.

conselho de administracdo. Deve ser operado de forma SIM

independente e imparcial, e garantir o anonimato de seus Uma vez recebida a denuncia através do canal disponivel, a ocorréncia
usuarios, além de promover, de forma tempestiva, as apuracées e é iniciada, investigada e, caso tenha conclusdo procedente, deve ser
providéncias necessarias. Este servico pode ficar a cargo de um reportada ao Conselho de Administraggo.

terceiro de reconhecida capacidade.
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5.2. Conflito de
Interesses

Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governanca Corporativa

Data de Referéncia: 30.09.2020

Pratica Recomendada Adotada?

voiter

Explicacao

deve estabelecer mecanismos para lidar com situacoes de conflito de interesses na administracdo da companhia ou nas assembleias gerais”

5.2.1. As regras de governancga da companhia devem zelar pela
separacao e definicdo clara de funcdes, papéis e
responsabilidades associados aos mandatos de todos os agentes
de governanca. Devem ainda ser definidas as alcadas de decisdo
de cada instancia, com o objetivo de minimizar possiveis focos de
conflitos de interesses.

SIM

5.2.2. As regras de governanca da companhia devem ser tornadas
publicas e determinar que a pessoa que ndo é independente em
relacdo a matéria em discussdo ou deliberagdo nos 6rgéos de
administracdo ou fiscalizagdo da companhia deve manifestar,
tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse
particular. Caso ndo o facga, essas regras devem prever que outra
pessoa manifeste o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, tdo
logo identificado o conflito de interesses em relacdo a um tema
especifico, a pessoa envolvida se afaste, inclusive fisicamente, das
discussoes e delibera¢des. As regras devem prever que esse
afastamento temporario seja registrado em ata.

PARCIAL-
MENTE

5.2.3 A companhia deve ter mecanismos de administracao de
conflitos de interesses nas votagdes submetidas a assembleia
geral, para receber e processar alega¢des de conflitos de
interesses, e de anulacdo de votos proferidos em conflito, ainda
que posteriormente ao conclave.

SIM

A Companhia conta com uma politica de alcadas aprovada pelo
Conselho de Administracao.

A Companhia ndo possui uma politica com partes relacionadas, mas
atende toda a legislacdo que trata sobre o tema.

O Voiter, entretanto, possui uma politica de operacdes de crédito com
partes relacionadas, que da diretrizes quanto a concessao de crédito
com parte relacionadas, em atendimento a Resolugdo CMN 4.693/18.

Em conformidade com o Art. 115 da Lei n°® 6.404/76, o acionista deve
exercer seu voto no interesse da Companhia. Caso nao o faca, o voto
do acionista esta sujeito a ser anulado.

5.3: “A companhia deve ter politicas e praticas de governanca visando a assegurar que toda e qualquer transacdo com parte relacionada seja realizada sempre no
melhor interesse da companhia, com plena independéncia e absoluta transparéncia”

5.3. Transagoes
com Partes
Relacionadas

5.3.1. O estatuto social deve definir quais transacdes com partes
relacionadas devem ser aprovadas pelo conselho de
administracdo, com a exclusdo de eventuais membros com
interesses potencialmente conflitantes.

NAO

Nao ha disposicao estatutaria nesse sentido.

A Companhia ndo possui uma politica com partes relacionadas, mas
atende toda a legislacdo que trata sobre o tema.
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5.3.2. O conselho de administracdo deve aprovar e implementar
uma politica de transacdes com partes relacionadas, que inclua,
entre outras regras: (i) previsdo de que, previamente a aprovagdo
de transacdes especificas ou diretrizes para a contratagdo de
transacdes, o conselho de administracao solicite a diretoria
alternativas de mercado a transagdo com partes relacionadas em
questdo, ajustadas pelos fatores de risco envolvidos; (ii) vedacao

a formas de remuneragao de assessores, consultores ou N&o héa disposicdo estatutaria nesse sentido.

intermediarios que gerem conflito de interesses com a

companhia, os administradores, os acionistas ou classes de NAO Contudo, em razdo da reestruturacdo societaria em curso, esse tema
acionistas; (iii) proibicio a empréstimos em favor do controlador sera avaliado internamente.

e dos administradores; (iv) as hipdteses de transa¢des com partes
relacionadas que devem ser embasadas por laudos de avaliagdo
independentes, elaborados sem a participacdo de nenhuma parte
envolvida na operacdo em questdo, seja ela banco, advogado,
empresa de consultoria especializada, entre outros, com base em
premissas realistas e informac&es referendadas por terceiros; (v)
que reestruturagdes societarias envolvendo partes relacionadas
devem assegurar tratamento equitativo para todos os acionistas.

5.4: “A negociacao de a¢des ou outros valores mobiliarios de emissao da propria companhia por acionistas, administradores, membros do conselho fiscal e de outros
orgaos estatutarios, e quaisquer pessoas com acesso a informacao deve ser pautada por principios de transparéncia, equidade e ética”

A Companhia possui uma politica de negociacdo de valores
mobilidrios de sua emissdo, aprovada pelo Conselho de Administracdo

5.4.1 A companhia deve adotar, por deliberacdo do conselho de )
da Companhia em 14.06.2007.

L. administracdo, uma politica de negociacdo de valores mobiliarios
5.4. Politica de ¢ P gociag

Negociacio de de sua emisséo, que, sem prejuiz? do atendimento as regras O item 3.2 da Politica de Negociacdo do Banco Indusval S.A. define

Valores estab.eleq.das pela regulamentagao da CVM: estabeleg.a controles SIM que todas as negociacdes por parte do préprio Banco Indusval e das

Mobiliarios que viabilizem o monitoramento das negociagdes realizadas, bem Pessoas Vinculadas somente serao realizadas com a intermediacdo das
COmo a apuragao e punicdo dos responsaveis em caso de Corretoras Credenciadas, que serdo instruidas pelo DRI a n&o registrar
descumprimento da politica. operagdes das Pessoas Vinculadas em violacdo as vedacdes a

negociacao definidas na politica.
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Adotada? Explicacao

O item 4.6. da Politica de negociagdo do Banco Indusval prevé, ainda,
que quaisquer viola¢des pelas Pessoas Vinculadas verificadas deverao
ser comunicadas imediatamente ao Banco Indusval, na pessoa do DRI.

5.5: “A administracdo deve zelar para que os administradores e outros colaboradores compreendam, de forma clara e objetiva, os principios e regras sobre
contribuicbes e doacdes de valores ou bens a projetos filantrépicos, culturais, sociais, ambientais ou a atividades politicas”

5.5. Politica
sobre
Contribuicdes e
Doacoes

5.5.1. No intuito de assegurar maior transparéncia quanto a
utilizacdo dos recursos da companhia, deve ser elaborada politica
sobre suas contribui¢des voluntarias, inclusive aquelas
relacionadas as atividades politicas, a ser aprovada pelo conselho
de administragdo e executada pela diretoria, contendo principios
e regras claros e objetivos.

5.5.2. A politica deve prever que o conselho de administragdo seja
o0 6rgéao responsavel pela aprovacdo de todos os desembolsos
relacionados as atividades politicas.

5.5.3. A politica sobre contribui¢des voluntarias das companhias
controladas pelo Estado, ou que tenham relagdes comerciais
reiteradas e relevantes com o Estado, deve vedar contribuicdes
ou doacgdes a partidos politicos ou pessoas a eles ligadas, ainda
que permitidas por lei.

A Companhia ndo possui politica que regulamente suas contribuicdes
NAO  Voluntarias.

A Companhia néo realiza doag¢des voluntarias.

A Companhia ndo possui politica que regulamente suas contribuicdes
voluntarias.

NAO
A Companhia néo realiza desembolsos relacionados as atividades
politicas.
NAO SE
APLICA
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